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Frilufts FOorskolors gemensamma plan for diskriminering

och krankande behandling.

Detta ar Frilufts Férskolors gemensamma plan fér diskriminering och krédnkande behandling.
Varje forskola uppréttar en egen plan pa héstterminen. Vad planen skall innehélla framgar pa
sida 2.

| Frilufts Férskolor rader absolut forbud fér personal att krdnka, trakassera och
diskriminera barn. Vi utgar fran diskrimineringsgrunderna Kén, Kénsidentitet eller
Kénsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell ldggning, Alder

Med laroplanen Lpfé 18 som grund och Frilufts Férskolor gemensamma utbildningsplan,
samt varje forskolas individuella utbildningsplaner ska alla barn inom Frilufts Férskolor fa
uppleva och erfara att férskolan ar;

TRYGG, ROLIG och LARORIK.

Samtliga medarbetare har ansvar for att sitt eget och andras arbete sker utifran dessa
ledord. | varje situation som uppkommer eller antas uppkomma skall fragestéallningen ske
kring dessa begrepp:

Ar det TRYGGT? Ar det ROLIGT? Ar det LARORIKT?

Finns tveksamheter kring férutsattningar gallande barnens sakerhet och/ eller valmaende
saval fysiskt som psykiskt skall omgaende detta diskuteras med kollega, rektor och
vardnadshavare.

Alla barn ska oavsett familj, bakgrund, etnisk tillhérighet, religion, trosuppfattning, kén,
egenart, fysiskt eller socialt funktionshinder delta i verksamheten, och fa uppleva sig vara en
tillgang i gruppen.

Varje barn ska fa det stéd och den uppmuntran som kravs fér att Gvervinna svarigheter och
darigenom erfara den tillfredstéllelse det ger att gbra framsteg. Varje barn ska ha méjlighet
att ha inflytande Over sin dag och fa forstaelse for och kunskap om demokratiska principer.

For de barn som ar i behov av séarskilt stdéd ska specialpedagogen tillsammans med rektor
och pedagoger se till att barnet far det stéd och den hjalp barnet behéver utifran sina
férutsattningar. Om stddet kréver anpassningar och/eller férstarkningar gallande miljo,
pedagogiska hjalpmedel eller anstallining av extra pedagog ansdéker Frilufts Férskolor till
kommunen om tillaggsbelopp.

| det dagliga arbetet ska pedagogerna alltid befrdmja och uppmuntra barnen till respekt och
solidaritet for alla som de moter i och utanfor forskolan, saval barn som vuxna.
Forhallningsséttet ska genomsyras av att man hjélper, stédjer och uppmuntrar varandra stora
som sma. Pedagogerna ska aktivt hjalpa barnen till positiv konflikthantering dar alla kommer
till tals. Barn som ar eller valjer att vara tillbakadragna ska fa uppmuntran och stéd att géra
sin rést hord.

Alla medarbetare ska vara uppmarksamma pa att alla vardnadshavare méts med respekt
géllande synpunkter och 6nskemal kring deras barn, i de fall férskolan ej har méjlighet att
inforliva krav eller 6nskemal ska vardnadshavare fa en saklig och véanlig férklaring. Inga barn
ska pa nagot satt uppleva att det finns en konflikt eller spanning mellan medarbetare och
vardnadshavare.



(2)
Eventuell kritik eller oro fran vardnadshavare géllande annat barn ska omedelbart bemoétas
pa ett satt som visar respekt for barnet och fér den oro som vardnadshavare har, samtidigt
som det &r viktigt att vdrna om samt upplysa om foérskolans sekretess.

Har Du upplevt att Du sjélv eller en kollega upptratt pa ett satt som kan uppfattas som
krankande mot nagot barn skall omgaende rektor informeras. Rektor

ansvarar for att arbetsledningen informeras och att handelsen dokumenteras pa blankett 2:j,
samt att vardnadshavare omgaende far saklig information.

Planen skrivs utifran de olika Diskrimineringsgrunderna:
* Kbn

* Konsidentitet eller kdnsuttryck
* Etnisk tillhérighet
* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionsnedsattning
* Sexuell laggning
*  Alder
Och under féljande rubriker:

* Undersok

* Analysera

* Atgirda

* FOlj upp och utvéardera

(se dokument "Fortldpande arbete i fyra steg”)



